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1. Praambel

Die rechtlichen Rahmenbedingungen sind mit der Satzung des Trégers, der Geschéfts- und
Gebuhrenordnung und dem BayKiBiG (Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz)
festgelegt.

2. Trager und Rechtsform

Der Montessori-Férderverein Meitingen e.V. ist Trager des privaten Kindergartens mit Krippe
,Montessori-Kinderhaus“. Betreuungsvertrdge werden auf Grundlage der Geschéfts- und
Gebuihrenordnung zwischen Erziehungsberechtigten und Tréger geschlossen.

3. Die drei Sdulen des Montessori-Kinderhauses

Da der Tragerverein aus einer Elterninitiative hervorgegangen ist, soll dies auch im Alltag
spurbar ein. Das Montessori-Kinderhaus lebt von der aktiven Mitarbeit aller Sdulen. Um die

sensiblen Bereiche jeder einzelnen Séule zu schitzen und damit ihre optimale Arbeitsfahigkeit
zu erméglichen, gilt folgende Ubereinkunft:

Innerhalb einer Familie oder Lebensgemeinschaft darf es zu keiner Haufung von Gremien-
funktionen kommen. Das betrifft alle Kombinationen zwischen Vorstand, Elternbeirat und pa-
dagogischem Team.

AuRerdem soll nur jeweils ein Mitglied einer Familie oder Lebensgemeinschaft einem Gre-
mium beisitzen. Diese strukturelle Regelung soll frei machen von persénlicher Befangenheit.

3.1 Vorstand
Der Vorstand nimmt die ihm durch die Satzung zugewiesenen Aufgaben wahr.

3.1.1 Geschéftsfihrung

Der Vorstand kann eine/n Geschéftsfiihrer/in einstellen. Der/Die Geschéftsfuhrer/in ist vom
Vorstand mit der Erledigung der laufenden Geschéfte der Einrichtung und des Vereins beauf-
tragt (Stellenbeschreibung), sowie fiir die ordnungsgeméfie Erledigung dieser Geschéfte dem
Vorstand gegeniiber verantwortlich und rechenschaftspflichtig. Dabei arbeitet er/sie mit der
Hausleitung und dem gesamten Vorstand der Einrichtung zusammen.

3.2 Padagogisches Team

3.2.1 Aufgaben und Verantwortung des padagogischen Teams

Die Erzieher/innen pragen besonders Inhalt, Form und Atmosphére des Kinderhauses. Die
Kinderpfleger/innen wirken dabei mit.



Im Montessori-Kinderhaus Meitingen arbeiten staatlich anerkannte Erzieher/innen und
Kinderpfleger/innen mit einer besonderen Zusatzausbildung in der Montessori-Padagogik.
Falls diese noch nicht vorliegt, muss sie zum friihestméglichen Zeitpunkt erfolgen, damit eine
qualifizierte padagogische Arbeit im Sinne Maria Montessoris im Montessori-Kinderhaus
gewahrleistet ist.

3.2.2 Einstellungsverfahren

Eine Vorauswahl unter den Bewerber/innen treffen die Hausleitung und der Vorstand.

Die Vorstellungsgesprache fiihren maximal zwei Vertreter des paddagogischen Teams und
maximal zwei Mitglieder aus dem Vorstand.

Den Arbeitsvertrag mit dem Personal schliet der Vorstand.

3.2.3 Pddagogische Arbeit

Grundlage der padagogischen Arbeit ist das gemeinsame Kinderhauskonzept der Kinderhau-
ser im Montessori-Landesverband Bayern. Zur Fortschreibung festgelegt ist diese in den pé-
dagogischen Konzepten fur unser Kinderhduschen und Kinderhaus.

Jede/r Erzieher/in gestaltet den Kinderhausalitag in eigenverantwortlicher Weise, in Abstim-
mung mit dem padagogischen Gesamtteam. Der/Die Erzieher/in der jeweiligen Gruppe tragt
die unmittelbare padagogische Verantwortung fiir Bildung, Erziehung und Betreuung der Kin-
der.

Die Erzieher/innen bemiihen sich um eine zwischen den einzelnen Gruppen offene und
durchlassige Gestaltung des Kinderhausalltags. Das padagogische Team verpflichtet sich, an
Fortbildungen teilzunehmen.

3.2.4 Zuséatzliche Kontakte des padagogischen Teams

Fiir eine fruchtbare und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern ist es nétig:
- regelmafige Elternabende durchzufiihren
- Elterngesprédche anzubieten.

Die Zusammenarbeit mit den Regel- und Montessorischulen und anderen Montessori-Hausern
soll aktiv wahrgenommen werden durch:

- gegenseitigen Besuch von Kinderhauskindern und Schilern zu vereinbarten Zeiten

- gegenseitiges Hospitieren der Paddagoginnen und Pddagogen

- gemeinsame Fortbildungen

- padagogischer und informeller Austausch in der Regionalgruppe Schwaben.

Um die Zusammenarbeit mit dem Tragerverein optimal wahrzunehmen sind erforderlich:
- Besprechung aktueller Fragen in der regeiméafigen Drehscheibe

- Kontakt zum Vorstand durch informelle Gespréche

- Teilnahme an Vorstandssitzungen auf Einladung bzw. Antrag

- Gesprache mit dem Elternbeirat

- Teilnahme an Zwei- bzw. Drei-S&dulen-Gespréachen

- regelméBige Gesprache der Gruppenleitungen Haus und Hauschen.

Zusatzlich Kontakte bestehen mit unterschiedlichen Beratungsstellen, unter anderem mit dem
Familienbiro der St. Gregor Jugendhilfe in Meitingen und der Fachberatungsstelle Wildwasser
e.V.



3.2.5 Die Montessori-Hausleitung

Die Hausleitung setzt sich aus der Kinderhausleitung und einer Stellvertretung zusammen. Sie
ist Bindeglied zwischen dem padagogischen Team und dem Vorstand sowie pddagogischem
Team und Eltern.

Die Hausleitung informiert den Vorstand, den Elternbeirat und das padagogische Team Ulber
wesentliche Angelegenheiten des Montessori-Kinderhauses:

- Veranstaltungen des Kinderhauses

- bauliche Veranderungswiinsche

- Organisation des Kinderhausbetriebes

- Beschliisse der Teambesprechungen

Die Hausleitung vertritt das Montessori-Kinderhaus nach innen und aufen; ihre Aufgaben sind
in der Stellenbeschreibung geregelt.

3.3 Eltern (Elternbeirat)

3.3.1 Die Eltern

Der Tragerverein ist aus einer Elterninitiative hervorgegangen. Die Einrichtung lebt von der
Auseinandersetzung mit der Montessori-Padagogik und der aktiven Mitarbeit der Eltern. Ver-
treter der Eltern ist der Elternbeirat.

Die Mitverantwortung liegt in folgenden Punkten:

- Die Eltern werden gebeten, dem Férderverein beizutreten, um Gber Hauptversammlung
und Vorstandswahlen im Verein aktiv Einfluss auszutben.

- Die Eltern sind verpflichtet, an Arbeitskreisen teilzunehmen. Die Anzahl der ver-
pflichtenden Arbeitsstunden pro Familie/Lebensgemeinschaft richtet sich nach dem zu
erwartenden Umfang des Arbeitsaufkommens und ist Bestandteil des Betreuungsver-
trages zwischen dem Montessori Férderverein Meitingen e.V. und den Eltern.

- Voraussetzung fur unsere Arbeit ist, dass sich unsere Eltern aktiv mit der Montessori-
Padagogik auseinandersetzen.

Angebote flur Eltern:

- Fur Belange, die das Kind direkt betreffen, kdnnen Elterngesprache jederzeit vereinbart
werden.

- Fur Interessenten wird einmal jahrlich ein Infoabend uber das Montessori-Kinderhaus-
Meitingen und dessen Padagogik durchgefihrt.

- Furinteressierte Eltern kénnen zeitlich begrenzte Projektgruppen zu bestimmten The-
men (z.B. Zukunftswerkstatt) angeboten werden.

- Zu Konflikten, welche zwischen den beteiligten Parteien nicht unmittelbar I6sbar sind,
kénnen die Schlichtungsstelle und/oder der Elternbeirat hinzugezogen werden.

3.3.2 Wahl des Elternbeirats

Fur das gesamte Montessori-Kinderhaus (Kinderhaus und Kinderhauschen) wird ein Elternbei-
rat fir ein Jahr gewahlt. Die Amtszeit beginnt mit der Verkiindung des Wahlergebnisses und
endet mit dem Amtsantritt des neu gewahlten Elternbeirates. Die Wahl des Elternbeirats findet
am ersten organisatorischen Elternabend des Betreuungsjahres statt.

Im Elternbeirat soll jede der drei Gruppen des Montessori-Kinderhauses mit mindestens zwei



Mitgliedern vertreten sein. Der Elternbeirat umfasst dabei héchstens acht Mitglieder. Stellver-
tretende Elternbeirite gibt es nicht. Kann ein oder mehrere Mitglieder des Elternbeirats sein
Amt nicht mehr ausiiben und tritt zuriick, so unterliegt es der Entscheidung der verbliebenen
Elternbeiratsmitglieder, ob eine Nachwahl stattfinden soll oder ob der Elternbeirat seine Arbeit
mit der reduzierten Mitgliederzahl fortfilhren kann.

Wahlberechtigt sind alle anwesenden Erziehungsberechtigen mit jeweils einer Stimme, unab-
hangig von der Anzahl der betreuten Kinder. Eine schriftliche Vollmachterteilung zur Stimmab-
gabe ist nicht méglich. Die Wahl kann auf Wunsch in geheimer Abstimmung erfolgen. Voraus-
setzung fiir die Wahl zum Elternbeirat ist die Bereitschaft zur Wéhlbarkeit. Aowesende Kandi-
datinnen und Kandidaten kénnen nur bei vorheriger schriftlicher Zustimmung gewéhlt werden.
Ist das Wahlergebnis nicht eindeutig, wird eine Stichwahl zur Klarung der Stimmrechtsverhait-
nisse durchgefiihrt.

3.3.3 Der Elternbeirat

Der Elternbeirat teilt in seiner ersten Sitzung die Aufgabenbereiche unter seinen Mitgliedern
auf und teilt dem Vorstand und dem padagogischen Team die jeweiligen Ansprechpartner/in-
nen mit.

Wenn der Elternbeirat Anregungen, Anderungswiinsche oder Bedenken zu malgeblichen An-
derungen des Geschéftsbetriebes hat, soll vor abschlieRender Entscheidung ein Gesprach mit
Elternbeirat, pddagogischem Team und Vorstand stattfinden.

Obige Angelegenheiten sind insbesondere:
1. Gebiihren/Beitrdge
2. Bauliche Veranderungen/Umzug
3. Ausweitung oder Reduzierung des Betreuungsangebotes

Aufgaben und Mitspracherechte:

- Der Elternbeirat ist dafiir verantwortlich, nach Riicksprache mit der Hausleitung Veran-
staltungen zu entwickeln und zu organisieren. Er ist auch verantwortlich fiir die Organi-
sation der Mithilfe von Eltern bei geplanten Aktionen und anstehenden Arbeiten. infor-
mationen Uber geleistete Arbeitsstunden erhait er vom Vorstand.

- Der Elternbeirat ist Ansprechpartner fur Wiinsche, Anregungen und Kritik aus der El-
ternschaft. Er berat iiber diese und entscheidet ggf. iiber die weitere Vorgehensweise —
z.B. Einbringung in die Drehscheibe.

- Die Anwesenheit einzelner Elternbeirats-Mitglieder bei Veranstaltungen ist notwendig,
um die Mitwirkung der Elternschaft sowie die Zusammenarbeit der Saulen zu unterstit-
zen und nach auflen zu verdeutlichen.

- Vor personellen Veranderungen im padagogischen Team ist der Elternbeirat zu infor-
mieren. Die Information muss vor der Information an die Eltern erfolgen.

- Vertrauliche personelle Informationen werden dem Elternbeirat nur nach vorheriger
schriftlicher Zustimmung des betroffenen Personals zur Verfiigung gestellt.

- Der Elternbeirat steht grundsétzlich betroffenem Personal fiir Vermittiungstatigkeit zur
Verfugung.

- Neueinstellungen werden durch den Vorstand in Zusammenarbeit mit dem padagogi-
schen Team durchgefiihrt. Der Elternbeirat wird dariiber vorab informiert. Bewerber/in-
nen werden grundsatzlich zu Probearbeitsstunden eingeladen. So bietet sich den El-
tern/dem Elternbeirat vor Einstellung die Mdéglichkeit zur Kontaktaufnahme.

- Konflikte innerhalb der Elternschaft, die nicht zwischen den Parteien gelést werden
kénnen, sollen an den Elternbeirat herangetragen werden.



4. Aufnahme

4.1 Anmeldeverfahren

Die Aufnahme eines Kindes muss von den Erziehungsberechtigten mit dem Anmeldeformular
beantragt werden.

Im Rahmen des Anmeldeverfahrens findet ein persénliches Gesprach mit den Erziehungsbe-
rechtigten statt.

4.2 Allgemeines

Ein Rechtsanspruch auf einen Platz im Montessori-Kinderhaus besteht nicht. Miindliche
Absprachen haben keine Giiltigkeit.

Der Beginn des Kindergartenjahres ist der 01.09. eines jeden Jahres.

4.3 Aufnahmekriterien

Die Grundvoraussetzung fiir die Aufnahme eines Kindes ist die bejahende Einstellung der
Erziehungsberechtigten zu den Grundsétzen der Montessori-Padagogik. Es wird erwartet,
dass sich die Erziehungsberechtigten mit der Montessori-Padagogik vertraut machen und die
padagogischen Ziele des Hauses unterstiitzen.

Beriicksichtigt werden folgende Punkte:

- Es werden vorrangig Kinder aus dem Markt Meitingen aufgenommen.

- In das Kinderhduschen (die Krippe) kénnen Kinder ab 10 Monate bis unter drei Jahre
aufgenommen werden.

- Ins Kinderhaus werden grundsatzlich Kinder ab drei Jahren bis zur Einschulung aufge-
nommen. Uber die Aufnahme von jiingeren Kindern wird im Einzelnen von Vorstand
und Gruppenleitung entschieden.

- Kinder mit Geschwistern im Haus oder in einer anderen Montessori-Einrichtung haben
Vorrang.

- MaRgebend fiir einen Platz ist auch die Anzahl der Stunden, die fiir die Betreuung ge-
bucht wird.

- Die Dauer der Vereinszugehorigkeit wird beriicksichtigt.

- Auf eine ausgewogene Gruppenstruktur wird Wert gelegt.

- Anspruch auf eine bestimmte Gruppe besteht nicht.

- Beider Belegung der Kinderhaus-Gruppen werden hausinterne Kinder stéarker bertck-
sichtigt.

- Uber die Aufnahme von Kindern mit anerkanntem besonderem Betreuungsbedarf ent-
scheidet der Vorstand und die Hausleitung im Einvernehmen mit den Gruppenerziehe-
rinnen bzw. -erziehern.

4.4 Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand in Zusammenarbeit mit den Padagogen. Die
Zu- und Absagen erfolgen durch den Vorstand oder die Verwaltung.

4.5 Informationspflichten

Die Erziehungsberechtigten haften fiir die Richtigkeit ihrer Angaben im Antrag und zur An-
tragsstellung, insbesondere hinsichtlich des Wohnortes. Die Erziehungsberechtigten werden
ausdricklich darauf hingewiesen, dass es sich bei den Angaben um subventionserhebliche
Tatsachen handelt. Falsche, verfalschte oder fehlende Angaben kénnen deshalb eine emp-
findliche Bestrafung nach dem Strafgesetzbuch zur Folge haben. Der Trager hat das Recht,
auch riuckwirkend Regressanspriiche gegen die Erziehungsberechtigten geltend zu machen.




4.6 Krippenkinder miissen sich immer auch gesondert im Kinderhaus anmelden. Ein Anspruch
auf den Wechsel von Krippe ins Kinderhaus bestent nicht. Hier gelten die Vorgaben fur das
Aufnahmeverfahren.

4.7 Abschluss eines Montessori-Kinderhausvertrages
Fur die Aufnahme des Kindes wird zwischen den Erziehungsberechtigten und dem Tréger ein
Vertrag auf Grundlage dieser Geschiéfts- und Geblihrenordnung geschlossen.

5. Ausschluss

Ein Kind kann vom Besuch des Montessori-Kinderhauses ausgeschlossen werden, wenn
durch sein Verhalten oder das seiner Erziehungsberechtigten eine fiir die Arbeit im Montes-
sori-Kinderhaus unzumutbare Belastung entsteht.

Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand des Tragers im Einvernehmen mit der Hauslei-
tung, nach Anhérung des Elternbeirats und vorherigen Gesprachen mit den Erziehungsbe-
rechtigten.

6. Kiindigungsklausel

6.1 Der Betreuungsvertrag endet, ohne dass es einer Kuindigung bedarf, zum 31. August des
Jahres, in welchem das Kind in die Schule eintritt oder in welchem das Krippenkind im Kinder-
haus aufgenommen wird.

Eine vorzeitige Kiindigung kann von beiden Vertragsparteien ohne Angaben von Griinden mit
einer Frist von drei Monaten zum jeweiligen Monatsende erfolgen. Der Elternbeitrag ist so-
lange zu entrichten, bis ein Ersatzkind den frei gewordenen Platz einnimmt, jedoch héchstens
6 Monate. Wihrend der letzten 3 Monate des Kinderhausjahres ist eine Kiindigung nur zum
Ende des Kinderhausjahres méglich. Der Elternbeitrag ist dann bis zum Ende der Kinderhaus-
jahres (31.08.) zu entrichten.

6.2 Jede Kuindigung bedarf der schriftichen Form an den Vorstand des Montessori Forderver-
eins Meitingen e.V. Die kiindigende Partei erhalt eine schriftliche Kiindigungsbestatigung.

6.3 Eine Kiindigung vor Vertragsbeginn ist ausgeschlossen.

6.4 In Ausnahmefillen (z.B. Umzug, Krankheit, etc.) kann die Vorstandschaft in Absprache mit
den Erziehungsberechtigten eine abweichende Vereinbarung treffen.

6.5 Der Trager kann den Betreuungsvertrag aus wichtigem Grund fristlos kiindigen. Insbeson-
dere ist dies der Fall, wenn:
- die Eltern mit mehr als zwei monatlichen Beitragen, trotz Mahnung, in Verzug sind
- auf Grund schwerwiegender Differenzen in Erziehungsfragen eine gedeihliche Zusam-
menarbeit zwischen Eltern und Erzieherinnen bzw. Erziehern zum Wohle des Kindes
nicht mehr mdéglich ist
- sonstige wichtige Griinde dem Trager ein Festhalten an dem Vertrag unzumutbar ma-
chen
- die SchlieBung der Tageseinrichtung notwendig sein sollte. In diesem Fall bestehen
keine Ersatzanspriiche gegeniiber dem Tréager.

Vor der Kiindigung durch die Erziehungsberechtigten oder durch den Tréger muss sicherge-
stellt sein, dass Méglichkeiten zur Klarung der Konflikte bzw. Erwartungsdifferenzen wahrge-
nommen wurden. Ein klirendes Gesprach zwischen Eltern, Erziehern und der Vorstandschaft
sollte vor der Kiindigung stattfinden. Der Elternbeirat wird ggf. mit einbezogen werden.



7. Gebiihrenordnung

7.1 Fur die Nutzung des Kinderhauses bzw. Kinderhduschens wird von den Erziehungsbe-
rechtigten eine monatlich im Voraus féllige Kinderhausgebihr erhoben.

Im Kinderhaus bzw. Kinderhduschen sollte nach Méglichkeit fiir alle gebuchten Tage die glei-
che Stundenanzahi festgelegt werden, abweichende Festlegungen sind jedoch mdglich. Ande-
rungen der Buchungen sind nach Riicksprache mit dem padagogischen Team jeweils nur zum

01. Eines Monates méglich und sind spatestens zum 15. des Monat fir den ndchsten Monat
schriftlich bei der Verwaltung anzukindigen.

7.2 Hohe der Kinderhausgebihr

Buchungszeit

Gebiihr bis 31.08.25

Gebiihr ab 01.09.25

Gebiihr ab 01.09.26

ab 4 bis einschl. 5 Std. tgl.

1 66,- € (Mindestbuchungszeit)

179,- € (Mindestbuchungszeit)

185,- € (Mindestbuchungszeit)

ab 5 bis einschi. 6 Std. tgl.

183,- €

198,- €

204,- €

ab 6 bis einschl. 7 Std. tgl.

202,- €

218,-€

225,-€

ab 7 bis einschl. 8 Std. tgl.

223,-€

241,-€

248,- €

7.3 Hohe der Kinderhduschengebiihr

Buchungszeit

Gebiihr bis 31.08.25

Gebiihr ab 01.09.25

Gebiihr ab 01.09.26

ab 4 bis einschl. 5 Std. tgl.

242,- € (Mindestbuchungszeit)

261 - € (Mindestbuchungszeit)

269,- € (Mindestbuchungszeit)

ab 5 bis einschl. 6 Std. tgl.

271,-€

293,- €

302,- €

ab 6 bis einschl. 7 Std. tgl.

302,- €

326,- €

336,- €

ab 7 bis einschl. 8 Std. tg!.

333,-€

360,- €

371,-€

Es kann eine jahrliche Mindestanpassung der Elternbeitrége erfolgen entsprechend zur jahrli-
chen Anpassung der staatlichen, Kind bezogenen Foérderbasissatze. Der aktuelle Stand sieht
eine Steigerung der jahrlichen Beitrdge um 3 Prozent vor.

Zusétzlich zu den Gebiihren werden im Kinderhaus monatlich 25,- € Haushaltsgeld berechnet,
im Kinderhduschen belauft sich das Haushaltsgeld auf 20,- € pro Monat.

Besuchen zwei oder mehrere Kinder aus einer Familie gleichzeitig unser Haus, wird die Ge-
buhr des ersten Kindes um 9,- € reduziert, wenn beide Kinder im Kinderhaus sind. Ist das
zweite Kind im Kinderhéuschen, reduziert sich der Beitrag des ersten Kindes um 15,- €. Die
GeschwisterermaRigung wird monatlich als Gutschrift mit der Beitragszahlung des ersten Kin-
des verrechnet.

7.4 Zahlung und Gebilhren

7.4.1. Aufnahmegebiihr:

Fur die Aufnahme eines Kindes wird eine Verwaltungspauschale in H6he von 50,00 Euro be-
rechnet.

Diese ist mit der ersten Abbuchung der Kindergartengebiihren fallig.

7.4.2. Ricklastschriftgebihren:

Die Gebiihren werden vom Trager durch Bankeinzug erhoben. Wird ein berechtigter Bankein-
zug

zuriick gebucht, so wird eine Bearbeitungsgebiihr von 15,- € féllig.




7.4.3. AnQerunqsqebUhr fir die Buchungszeit:
Fir eine Anderung der gebuchten Betreuungszeit wird eine einmalige Verwaltungsgebiihr von
20,00 € pro Anderung erhoben.

8. Offnungszeiten

8.1 Kinderhduschen

Montag bis Freitag 7:30 Uhr bis 15:00 Uhr; bei entsprechender Nachfrage auch langer.

8.2 Kinderhaus

Montag bis Freitag 7:30 Uhr bis 15:00 Uhr; bei entsprechender Nachfrage auch langer.

9. Aufgaben der Erziehungsberechtigten

Informationen, die den Ablauf von Veranstaltungen betreffen, sind selbsténdig von den Erzie-
hungsberechtigten einzuholen.

9.1 Elternabend

Padagogen, Vorstand und Elternbeirat veranstalten regelmaRig Elternabende, die zum einen
der allgemeinen Information tber die Padagogik Maria Montessoris und ihre Anwendung im
Montessori-Kinderhaus dienen sollen. Zum anderen sollen sie Gelegenheit geben, aktuelle Si-
tuationen und Probleme von allgemeinem Interesse zu besprechen und zu kléren.

Die Teilnahme an diesen Veranstaltungen sollte fiir alle Erziehungsberechtigten, das péddago-
gische Team und ggf. Praktikanten und Praktikantinnen im Interesse einer partnerschaftlichen
Zusammenarbeit selbstverstandlich sein.

9.2 Eltern-Info-Seminar

Zu Beginn des Kinderhausjahres findet ein Eltern-Info-Seminar statt, um den neuen Eltern die
Raumlichkeiten und Abldufe nadher zu bringen.

9.3 Elterngespréache

Elterngesprache kénnen sowohl auf Wunsch der Erziehungsberechtigten als auch des péada-
gogischen Teams an einem vereinbarten Termin durchgefiihrt werden.

9.4 Elternengagement

Um den Gemeinsinn zu stiarken und das Engagement fiir unsere Kinder und die Ideen aller
einzubeziehen, ist jede Familie verpflichtet, fir Zwecke des Tragers und Kinderhauses pro
Kinderhausjahr mindestens 30 Stunden aktiv ins Kinderhausleben einzubringen. Sofern zwei
oder mehr Kinder derselben Familie unsere Einrichtung besuchen, betrégt die Mindeststun-
denzahl 40 Stunden pro Kinderhausjahr.

Die Stunden zur Mitgestaltung kénnen bei vielen Gelegenheiten und nach eigenen Vorlieben
in Veranstaltungen, in den Arbeitskreisen oder im Kinderhausalltag erbracht werden.

Am Ende eines Kinderhausjahres werden die Stunden abgerechnet; pro nicht geleisteter
Stunde zur Mitgestaltung wird ein Betrag von 20,-€/Std. in Rechnung gestellt.



Der Trager behalt sich vor, im Einzelfall weitere Kosten zu erheben, wenn ohne triftige Grinde
weniger als ein Drittel der vereinbarten Elternstunden geleistet werden. Vdllig fehlendes Elter-
nengagement soll so vermieden werden.

Die Anzahl der erforderlichen Mindeststunden zur Mitgestaltung werden gemeinschatftlich von
Vorstand und Elternbeirat festgelegt.

9.4.1 Arbeitskreise

- Offentlichkeitsarbeit

- Putzen

- Garten

- Instandhaltung/Material
- Flohmarkt

10. Pflichten der Erziehungsberechtigten und des Personals

10.1 Die Aufsichtspflicht des Personals beginnt mit der Ubernahme des Kindes und endet mit
der Ubergabe des Kindes an die Erziehungsberechtigten oder deren Beauftragte.

Soll die Abholung des Kindes durch Dritte erfolgen, so muss fiir jede Person eine sog.
Abholberechtigung schriftlich vorliegen.

10.2 Um andere Kinder nicht zu gefiahrden, miissen kranke Kinder, Kinder mit Verdacht auf
ansteckende Krankheiten und Kinder, in deren Familien eine Infektionskrankheit aufgetreten
ist, zu Hause bleiben.

10.3 Jegliches Fernbleiben des Kindes vom Montessori-Kinderhaus miissen die Erziehungs-
berechtigten bis spatestens 8:30 Uhr der jeweiligen Gruppe melden.

10.4 Die Kernzeiten des Montessori-Kinderhauses werden zu Beginn des Kinderhausjahres
den Erziehungsberechtigten mitgeteilt und missen eingehalten werden.

10.5 Informationspflicht der Erziehungsberechtigten

10.5.1 Bei Anderung des Sorgerechts ist die Haus- und Gruppenleitung zu informieren.

10.5.2 Bei Anderungen der persénlichen Daten (z. B. Anschrift, Telefonnummer, Bankverbin-
dung etc.) ist die Verwaltung zeitnah zu informieren.

10.5.3 Bei vorhandenen und neu auftretenden chronischen Krankheiten, die den Ablauf der
Einrichtung beeinflussen und das Kind bzw. die Kinder gefahrden, muss das pédagogische
Team und die Hausleitung unverziglich informiert werden.

10.4.4 Bei Verdacht auf ansteckende Krankheiten beim Kind oder in der Wohngemeinschaft
des Kindes sind die Erziehungsberechtigten zur sofortigen Mitteilung an die Haus- und Grup-
penleitung verpflichtet.

11. Miteinander

Zur Erfullung des Erziehungsauftrages ist eine partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen
padagogischem Team, Elternschaft und Trager Voraussetzung. Alle Beteiligten sind zur akti-
ven Mitarbeit im Montessori Kinderhaus verpflichtet.



12. Kommunikation

12.1 Drehscheibe

Es nehmen maximal zwei Personen aus jeder Saule an der Drehscheibe teil.

Sie dient dem Meinungs- und Informationsaustausch sowie dem Treffen von organisatori-
schen Absprachen. Entscheidungen zu Themen kénnen aus der Drehscheibe heraus nicht ge-
troffen werden.

Informationen, die an der Drehscheibe weitergegeben werden, gelten als an alle Saulen tiber-
mittelt und bedirfen nicht einer zusétzlichen Information an nicht anwesende Gremiumsmit-
glieder der einzelnen S&ulen.

Die Drehscheibe findet regelméafig statt und wird protokolliert.

12.2 Saulen-Gesprédche

Zur Unterstitzung der Zusammenarbeit, zur Vertrauensbildung und fiir eine gréBtmégliche
Informations- und Ideenvielfalt sollen sich die Saulen regelméagig treffen:

Alle drei Saulen zu Beginn und am Ende des Betreuungsjahres
Vorstand und Elternbeirat zu Beginn des Betreuungsjahres

Vorstand und padagogisches Team bei Bedarf

Vorstand, Hausleitung, Verwaltung mindestens in den Planungsphasen zu Beginn des

Betreuungsjahres und zum Ende der Anmeldephase
fur das folgende Betreuungsjahr; ferner bei Wechsel
in Vorstand, Kinderhausleitung, Verwaltung, bzw.
auf Wunsch eines Beteiligten.

Bei Bedarf kbnnen weitere Treffen vereinbart werden.
12.3 Konflikte
Als Leitsatz gilt: ,Wir reden miteinander, nicht Gibereinander”.

Die Konfliktregelung gilt fiir alle Bereiche des Montessori Hauses, also den drei Saulen sowie
der Elternschaft und den Vereinsmitgliedern.

Differenzen und Konflikte sollen immer intern besprochen und geregelt werden. Folgende Vor-
gehensweise ist einzuhalten:

- Alltagliche Probleme sollen grundsatzlich im Gesprach der unmittelbar Beteiligten ge-
I6st werden.

- Fuhrt dies nicht zu einer Lésung, ziehen die Konfliktparteien in gegenseitiger Uberein-
stimmung eine selbst gewéhlte Vermittlerin bzw. einen selbst gewahlten Vermittler
hinzu; diese(r) Schlichter(in) kann ein Mitglied der Saule, die nicht betroffen ist, oder
eine externe Schlichtungsstelle sein.

- Die Beteiligten besprechen den Konflikt so lange, bis eine Lésung gefunden wurde, die
alle Sdulen tragen kénnen.

- Gelingt auch unter der Beteiligung der Schlichterin bzw. des Schlichters keine befriedi-
gende Einigung, dann kann der/die Schlichter/in den Konfliktparteien oder dem Vor-
stand eine L6sungsmdglichkeit vorschlagen, z.B.:

- sofortiger Riicktritt des betroffenen Gremiumsmitgliedes
- Kiindigung des Dienstvertrages
- Kiindigung des Betreuungsvertrages mit den Eltern



- Im Bedarfsfall sollen Supervisionen in Anspruch genommen werden.

12.4 Vertraulichkeit

Persénliche und personelle Belange, die die Einrichtung betreffen, miissen vertraulich behan-
delt werden und durfen nicht an Dritte weitergegeben werden.

Jeder ist angehalten, durch sein Tun und Handeln dem Ansehen des Hauses nicht zu scha-
den.

13. Aufsichtspflicht bei Veranstaltungen

Bei 6ffentlichen Veranstaltungen und Veranstaltungen mit Eltern obliegt die Aufsichtspflicht
den Erziehungsberechtigten und nicht dem Personal der Einrichtung.

14. Besondere Vereinbarungen

In Fallen unabwendbaren und vom Tréger nicht zu vertretenden Personalmangels behalt sich
dieser die zeitweilige und/oder teilweise SchlieBung der Einrichtung vor. Gebiihrenriickerstat-
tungen fiir diese Zeit sind ausgeschlossen. Schadensersatzanspriiche wegen Vorsatzes oder
grober Fahrlassigkeit bleiben davon unberihrt.

Sollte es auf Grund héherer Gewalt zu einer teilweisen oder voriibbergehenden SchlieBung
der Einrichtung kommen und der Trager deshalb an der Ausiibung seiner Dienstleistungs-
pflicht gehindert sein, so bleibt die Zahlungsverpflichtung davon unberiihrt.

Hoéhere Gewalt ist ein von auRen kommendes, nicht voraussehbares und auch durch Anwen-
dung verniinftigerweise zu erwartender Sorgfalt und technisch und wirtschaftlich zumutbarer
Mittel nicht abwendbares oder nicht rechtzeitig abwendbares Ereignis. Hierzu zéhlen u. a.
MaRBnahmen von Behérden, Schaden am oder im Gebaude, Streik und Schaden durch Natur-

katastrophen.

15. Salvatorische Klausel

Sollte eine oder mehrere Bestimmungen dieser Geschafts- und Gebuhrenordnung unwirksam
oder nichtig sein, wird die Wirksamkeit der Gibrigen Bestimmungen nicht bertihrt.

Die Parteien verpflichten sich, unwirksame oder nichtige Klauseln durch rechtswirksame zu
ersetzen, die dem wirtschaftlich Gewollten am N&chsten kommen. Das gleiche gilt, falls der
Vertrag eine erganzungsbediirftige Liucke enthalten sollte.

16. Anderung der Geschifts- und Gebiihrenordnung

Anderungen dieser Geschifts- und Gebiihrenordnung beschlieRen der Vorstand und die
Hausleitung nach Anhérung des Elternbeirats. Eine Frist von zwei Wochen ist einzuhalten.



17. Inkrafttreten

Diese Geschéfts- und Gebihrenordnung wurde zuletzt am 21.02.2025 geéndert und geneh-
migt.

Sie tritt am 01.09.2025 in Kraft.
Die so geanderte Version wird auf der Homepage des Tragers veréffentlicht und geht den

Elternvertragsparteien schriftlich zu.
Die Anderungen vom 21.02.2025 habe ich zur Kenntnis genommen:
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